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STATUTO CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE

L. COSTITUZIONE E NATURA

_%‘;\aﬁu.@[ello spirito del Concilio Vaticano II e in ottempeia.nza alle norme del Codice di
AV Diritto Canonico ( can. 536 ) e alle indicazioni del Libro Sinodale Diocesano ( nn. 382

¢§ v

— 333 ), in data 04.11.2015, & insediato il Consiglio Pastorale Parrocchiale delle

parrocchie di S. EGIDIO ABATE in Gambetiola E S. MARIA ASSUNTA in

BULGARNO?’, diocesi di Cesena-Sarsina. Esso s; pone nelle Comunita parrocchiali

come segno di comunione e strumento di crescita alla lice della fede, della speranza e

dellacarita. | : -

II CPP ¢ formato- da cristiani che sono chiamati a vivere Pesperienza di fede e di

comunione ecclesiale nella reciprocita dei carismi e dei ministeri, nella collaborazione
e nel servizio, ' '

2. FINALITA’ EMCOMP.ITI P
II Cpp pmmuove,-,éostiene‘,’ coordina e verifica tutta 1’attivity pastorale della &
parrocchia?al fine di suscitare la partecipazione attiva delle varie componenti di essa -
netl’unica missione delia Chiesa: Evangelizzare, Santificare e Servire "uomo nella
Carita. | |

E’ compito del CPP, con spirito di servizio, coadiuvare il parroco nello studiare,

valutare e indicare soluzioni operative su tutto cid che riguarda le attivitd pastorali

della parrocchia. I temi propri del Consiglio sono attinenti alla vita della comunita
cristiana e alla sua missione di annuncio, celebrazione e testimonianza.
[1 CPP ha quindi il dovere di:

* Promuovere la varietd ¢ l'unitd dei carismi e
ministeri; in particolare sostenere la proposta
vocazionale al ministero preshiterale, diaconale ¢ alla
vita religiosa e missionaria;

- ® Programmare lattivitd pastorale in rapporto alla
- - nostra realta letta alla luce del Vangelo:. -

* Impostare una pastorale d’insieme valorizzando le
qualita di tutti, suscitando collaborazione;

f» Coordinare la nostra realtd ai piani diocesani ¢ a
% quelli della nostra Zona pastorale Rubicone-Rigossa ¢
5 Unitd Pastorale;

» Curare la partecipazione alla catechesi e all’azione
liturgica (la  valorizzazione della domenica e
educazione alla preghiera); la formazione alla carita
¢ alla sollecitudine per gli ultimi; I’impegno nel
lavoro, nel sociale e pella cultura;

* Promuovere opere di carita;

o Verificare [effettiva attuazione dei programmi.




3. CARATTERE RAPPRESENTATIVQ

Il CPP ha carattere rappresentativo. Esso esprime ’intera comunita
parrocchiale. Ciascun membro ¢ chiamato a guardare la comunita nel suo
insieme

4. CARATTERE CONSULTIVO

Ll CPP ha carattere consultivo. Il 840 voto pud essere deliberativo solo nel caso abbia
il consenso del suo presidente. :
“IL-CPP & chiamato a porsi in ascolto del Signore che guida la sua Chiesa, a leggere i
segni dei tempi alla luce della fede, a promuovere la comunione tra i membri. del

popelo di Dio. _
11 CPP fa costante riferimento ai principi dottrinali e pastorali espressi dalla Chiesa
universale e particolare, nell’osservanza delle specifiche disposizioni.

3. COMPOSIZIONE

§ A. [1 CPP ¢ formato da fedeli che abbiano ricevuto i Sacramenti dell’Iniziazione
Cristiana, abbiano raggiunto il 16° anno di etd ¢ dei quali siano note la fede e la
comunione con Ja Chiesa, la buona condotta e la prudenza,

§ B Il CPP puod essere composto da un massimo dj componenti dei quali {
membri di diritto:  Parroco, Vice parroco e Sacerdote Consolata,
Presidente parrocchiale di Azione Cattolica,
Diacono, 2 membri di Bulgamod B éving
membri eletti; 11 fedeli laici eletti dalla Comunita parrocchiale;
- membri designati: 2 fedeli nominati liberamente dal Parroco*. -

!

§ C  Le Elezioni, dop® aver informato-pér tempo i parrocchiafi, si svolgono

nell’arco dilina giornata stasilita dal Parroco. .~ m/

§ D Ognief€ttore vota € defsone una sola schedac€sprimendo un massim® di 5
preferenze “

§ E 11 CPP resta in carica 3 anni. Tottiis

6. STRUTTURA

E’ organo del CPP:

- il Consiglio di presidenza ¢ formato dal parroco, da 2 consiglieri designati
dall’assemblea e dal segretario. Il compito ¢ quello di coadiuvare il parroco nel
predisporre I'ordine del giorno, di convocare il CPP ¢ di dare attuazione alle
direttive emerse nello stesso CPP; |
i Consiglio di presidenza indichera, per ogni riunione, un Moderatore e un
supplente col compito di guidare il lavoro del CPP.




- il Presidente del CPP ¢ del Consiglio di presidenza ¢ di diritto il parroco, in quanto
rappresentante del Vescovo e guida della comunita;
- il Presidente ha la facolta di nominare liberamente al CPP, un massimo di 2
Componenti; | )
- il Segretario del CPP sari eletto dall’assemblea, Egli ha il compito di curare quanto
~ serve alla convocazione e allo svolgimento dell’assemblea e di redigere i verbali.

- I1 CPP si avvale delle Commissioni che hanno il compito di studiare, promuovere e
" coordinare iniziative pastorali del settore (catechesi - liturgia e canto — Caritas —

[\ famiglia — pastorale dei preadolescenti e dei giovani — stampa ed altre che si riterrd
| necessario promuovere).

- Qgni commissione dovra avere, almeno, un consigliere che manterra i rapporti
informativi e operativi col CPP.

- In atteggiamento di collaborazione ¢ senza invadere gli ambiti propri del Consiglio
Parrocchiale per gli Affari Economici, il CPP & chiamato ad interessarsi anche degli
aspetti economici e ad esprimere un parere dal punto di vista pastorale.

7. CONVOCAZIONI

- Spetta al presidente convocare il CPP. Esso si riunisce ogni 30/45 giorni secondo
un calendario preordinato all’inizio dell’anno pastorale. Pud essere convocato in
sessione straordinaria ogni qual volta la presidenza lo ritenga necessario.

- Le convocazioni e I’ordine del giorno devono essere recapitati almeno 10 giorni
prima della sessione.

- Per 1a validita delle sedute & richiesta la presenza del Presidente e la meta pit uno
dei componenti il CPP,

- Per gli argomenti specifici possono essere invitati esperti, consulenti.

- Ogni parrocchiano che abbia compiuto 16 anni, pud partecipare alle riunioni del

CPP come uditore. '

&. PRESENZE

I membri del CPP si fanno dovere di essere presenti a tutti gli incontri; in caso di
impedimento dovranno avvertire il segretario o il parroco per giustificare I’assenza.
[’assenza immotivata a tre incontri consecutivi fa decadere dall’incarico.

9 SOSTITUZIONI — CESSAZIONI - SCADENZA

Sostituzioni

Ogni consigliere, quando crede sussistono ragioni valide, pud rassegnare le
dimissioni dandone comunicazione scritta al Consiglio di Presidenza che informera il
CPP.

Un membro ¢letto dimissionario o decaduto viene sostituito dal primo dei non efetti.

[ Presidente ha facoltd di nominare un sostituto di un membro nominato, W’?

dimissionario o decaduto.




Cessazioni

In caso di cambiamento del parroco il CPP decade in attesa di decisioni del nuovo
parroco.

Scadenza :

Approssimandosi il termine del mandato, il Consiglio di Presidenza, sentito il parere
dei componenti del CPP, predispone quanto & necessario per 1’elezione del nuovo

Consiglio Pastorale Parrocchiale. B — —




